
CURSO DE INDUCCIÓN PARA DOCENTES  

I N D I C E 

UNIDAD I – Marco General de la Institución 

1.1 Aspectos fundamentales 
a. Antecedentes institucionales 
b. Misión 
c. Visión 
d. Objetivo General 
e. Valores  y Código Ético 
f. Modelo Educativo  
g. Atributos del Modelo 
h. Modelo Curricular 
i. Formación Integral  
j. Tutoría 
k. Planta Académica 
l. Oferta Educativa 

1.2 Sistema de Gestión de Calidad 
a. Antecedentes 
b. Alcance del Sistema de Gestión de Calidad (SGC) 
c. Compromisos del SGC 
d. Política de Calidad 
e. Servicios que ofrece la UTEQ considerados en el SGC 
f. Modelo del SGC 
g. Ámbitos de la sustentabilidad 
h. Acceso a los documentos del SGC 

 
1.3 Evaluación de la Unidad 

 
UNIDAD II – Aprendizaje basado en Competencias Profesionales 
 

2.1 Concepto de docencia 
2.2 Dimensiones de la docencia 

a) Dimensión psicopedagógica 

b) Dimensión tecnopedagógica 

c) Dimensión sociopedagógica 

d) Dimensión filosófica 



e) Dimensión humana 

2.3 El contexto de las competencias 
2.4 Concepto de competencia 
2.5 Consideraciones sobre las competencias 
2.6 Formulación general de las competencias 
2.7 Tipos de competencias 
2.8 Estrategias para el aprendizaje por competencias 
2.9 Competencias docentes 
2.10 Marco Referencial de Competencias Docentes de la UTEQ 
2.11 Evaluación por competencias en la UTEQ 

a) Introducción 
b) Momentos de la evaluación 
c) Tipos de evaluación 
d) Planeación de la evaluación 
e) Marco regulatorio 
f) Estrategias 
g) Instrumentos 
h) Evaluación y acreditación 

2.12  Evaluación de la Unidad 
 

UNIDAD III - Servicios y herramientas de apoyo para los docentes 

3.1 Sistema de Información Integral en Línea (SIIL)  
3.2 Sistema Académico de Reporte de Datos (Lizard) 
3.3 Programa de Capacitación y Actualización Docente 
3.4 Evaluación del desempeño docente 
3.5 Servicios de Apoyo para el estudiante 
3.6 Evaluación de la Unidad 

 
UNIDAD IV – Información de la Subdirección de Recursos Humanos  

 

4.1 Políticas generales para el otorgamiento de prestaciones 
4.2 Prestaciones 
4.3 Seguro de vida 
4.4 Asistencia 
4.5 Amonestaciones y suspensiones 
4.6 Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal 

Académico (RIPPPA) 

4.7 Evaluación de la Unidad 


